
E S G 情報データ

項目
実績

2021年2月期 2022年2月期 2023年2月期

社 会

従業員に関するデータ アダストリアグループ国内連結

6 従業員数（期間雇用者含む国内グループ連結）
女性

（人）

14,279 13,986 15,078
男性 3,150 3,009 3,876
計 17,429 16,995 18,954

7 階層別の正社員数*

管理職数（役員除く）
女性 183 191 199
男性 359 373 389
計 542 564 588

上級管理職数
女性 38 37 40
男性 175 183 186
計 213 220 226

部長職相当数
女性 26 22 23
男性 73 82 82
計 99 104 105

課長職相当数
女性 151 154 159
男性 194 190 203
計 345 344 362

係長職相当数
女性 281 296 320
男性 173 170 174
計 454 466 494

8 新卒採用者数
女性

（人）

187 100 228
男性 15 10 38
計 202 110 266

9 中途採用者数
女性 193 245 159
男性 66 83 111
計 259 328 270

10 新規管理職登用数*
女性 9 9 5
男性 22 13 11
計 31 22 16

11 正社員の平均勤続年数
女性

（年）
6.1 6.6 7.0

男性 8.3 8.8 8.8
全体 6.6 7.2 7.5

12 正社員の離職者数
女性

（人）

345 383 434
男性 93 105 142
計 438 488 576

13 外国籍従業員数* 94 82 79
14 障がい者雇用率（2023年6月1日現在） （%） 2.38 2.65 2.55

15 1ヵ月当たりの法定外労働時間
正社員平均

（時間）
4.3 5.6 8.0

従業員平均 2.1 2.6 3.5

16 年次有給休暇取得率
正社員平均

（%）
69.3 59.7 60.7

従業員平均 64.2 59.4 57.1

17 年次有給休暇取得の平均日数
正社員平均

（日）
10.9 10.3 10.6

従業員平均 9.2 7.6 7.5

18 正社員の産前産後休業取得状況
取得者数 （人） 245 200 207
取得率 （%） 99.6 99.0 100.0

19 正社員の育児休業取得／育児休業復帰状況

女性
取得者数 （人） 228 216 210
取得率 （%） 100.0 99.5 98.6
復帰率 （%） 91.0 94.4 95.1

男性
取得者数 （人） 2 5 9
取得率 （%） 3.39 7.81 15.30
復帰率 （%） 100.0 100.0 100.0

20 介護休業平均取得日数 （日） 53.5 93.0 31.0

21 男性社員の配偶者出産休暇取得状況*
取得者数 （人） 17 11 8
取得率 （%） 28.8 17.2 14.8

女性に関するデータ アダストリアグループ国内連結

22 正社員に占める女性比率

（%）

75.1 75.2 72.6

23 役員に占める女性比率（アダストリア単体）
役員に占める女性比率 23.1 23.1 21.4
取締役に占める女性比率 11.1 11.1 10.0

24 階層別の女性比率*

管理職の女性比率（役員除く） 33.8 33.9 33.8
上級管理職の女性比率 17.8 16.8 17.7
部長職相当の女性比率 26.3 21.2 21.9
課長職相当の女性比率 43.8 44.8 43.9
係長職相当の女性比率 61.9 63.5 64.8

25 新卒採用者に占める女性比率 92.6 90.9 85.7
26 中途採用者に占める女性比率 74.5 74.7 58.9

（注）集計範囲：2022年2月ゼットン社の子会社化に伴い、グループ内の集計システムの統一が進行中のため一部実績（*）はゼットン社を除く国内グループ連結実績を採用


