
                   平成 18 年２月 24 日 

  各       位 

会 社 名 株 式 会 社 ポ イ ン ト

代 表 者 代 表 取 締 役 社 長    黒 田 博

( コ ー ド 番 号 ２ ６ ８ ５  東 証 第 一 部 )

問 合 せ 先常務執行役員管理本部長   遠藤洋一

 ( T E L : 0 3 - 3 2 4 3 - 6 0 1 1 )

 

組織強化および役員の異動について 

 

 平成 18 年３月１日付にて、組織強化とそれに伴う役員の異動について、下記のとおり行うこと

を決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

１．組織強化について 

  平成 19 年２月期よりスタートする新中期経営計画（ＴＯＰ９計画）に基づき、営業支援の強

化ならびに内部管理体制の再整備を目的に、以下の組織強化を行います。 

（１） 業務推進本部の新設 

ＴＯＰ９計画の基本戦略である、既存ブランドの収益力の維持向上と新ブランドの開

発育成および人材力強化を推進するため、業務推進本部を新設します。 

これに伴い、店舗支援や品質管理を担う業務部と人材の採用育成を担う人事部の所管

について、管理本部から業務推進本部に変更します。 

（２） 管理本部の所管部署変更 

管理本部の所管部署を経理部および経営企画室とします。 

それにより一層木目細かく、厳正な事務運営ならびに業務管理体制強化を推進します。 

 

２．役員の異動について 

  上記組織強化に伴い、以下の役員異動を行います。 

 

新役職名 氏名 旧役職名 

取締役常務執行役員 

 業務推進本部長 

遠藤 洋一 取締役常務執行役員 

 管理本部長 

執行役員 

 管理本部長兼経理部長 

松田 毅 顧問 

 

以上   


